Istituzione Gruppo di lavoro

In attuazione delle previsioni di cui all’art. 3 Protocollo per la creazione di un osservatorio
della legalita e dell’art. 4 Protocollo per le azioni di contrasto all’abusivismo e tutela della

professione di Consulente del Lavoro, sottoscritti in data 9 febbraio 2018

fra Ispettorato Nazionale del Lavoro e Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro

Fra il Consiglio provinciale dei Consulenti del Lavoro di Bergamo, con sede in Bergamo, Via Novelli

n.3, rappresentato dal Presidente pro-tempore, Marcello Razzino,

I'lspettorato Territoriale del Lavoro di Bergamo con sede in Via Novelli n.12 - Bergamo,

rappresentato dal Direttore pro tempore, Carlo Colopi,
considerato che

- il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro ha personalita giuridica di diritto

pubblico e vigila sulla tutela del titolo professionale di Consulente del Lavoro;

- i Consulenti del Lavoro sono interlocutori qualificati per le attivita di verifica e controllo del mercato

\

del lavoro;



- L'ispettorato Nazionale del Lavoro e gli Ispettorati Territoriali del Lavoro (di seguito anche ITL)
svolgono le attivita ispettive gia esercitate dal Ministerc del lavoro e delle Politiche Sociali, di Inps e

di Inail ;

considerati inoltre

- i due protocolli d’intesa sottoscritti il 9 febbraio 2018 rispettivamente sulla creazione di un
osservatorio per la legalitd” (d’ora in poi, protocollo sulla legalita) e “sulle azioni di contrasto
all’abusivismo e per la tutela della professione di consulente del lavoro” (d'ora in poi, protocollo

sull’abusivismo} , qui allegati e di cui si richiamano espressamente metodi, contenuti e finalita;

tutto cio considerato

si conviene quanto segue

1. E’ costituito a livello locale un gruppo di lavoro formato pariteticamente da tre membri per
ciascuna parte, nominati rispettivamente dal Consiglio Provinciale dell’'Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Bergamo e dal Direttore provinciale dell'lTL di Bergamo. Per quanto riguarda il Consiglio
provinciale, i membri potranno essere solo Consulenti del Lavoro iscritti all’Ordine di Bergamo in
regola con gli adempimenti relativi, con provata esperienza ed un’anzianita di iscrizione di almeno
5 anni. Per quanto riguarda I'ITL i membri saranno dipendenti e/o funzionari dello stesso, anch’essi
con provata esperienza e un’anzianita di servizio di almeno 5 anni. Per le riunioni periodiche sara
sufficiente la presenza di almeno la meta pil uno dei componenti. In considerazione delle materie

trattate potranno essere invitati a partecipare anche funzionari di INPS, INAIL e GDF.

2. 1l gruppo di lavoro si riunira periodicamente, almeno con periodicitd semestrale, per dare

attuazione concreta a livello territoriale ai protocolli di cui in premessa ed in particolare:



- fornire segnalazioni e richieste di intervento su entrambi i fronti {abusivismo e legalita) che
dovessero pervenire all'Ordine dal Consiglio nazionale, dal gruppo di lavoro nazicnale e/o dai propri

iscritti, previa verifica dell'opportunita e congruita delle stesse;

- riscontrare le risultanze delle azioni ispettive conseguenti a dette segnalazioni, per la sola parte
relativa all'abusivismo professionale, nonché riscontrare le eventuali azioni disciplinari a carico dei

professionisti segnalati a mente dell’art. 5 del protocollo sulla legalita;

- individuare fenomeni di illegalita e di abuso nel mercato del lavoro riferiti all’ambito territoriale
della provincia di Bergamo con l'interscambio di elementi informativi utili all'individuazione delle

strategie di contrasto;

- riscontrare, in via statistica e fatta salva la riservatezza delle indagini e degli atti d’ufficio, la

congruita e rilevanza delle segnalazioni effettuate nell’ambito dell’osservatorio sulla legalita;

- collegarsi agli eventuali gruppi di lavoro nazionali di cui ai protocolli di intesa in premessa,
segnalando periodicamente le risultanze dell’attivita locale ed i fenomeni che per estensione ed
importanza travalicano la mera rilevanza locale, nonché riscontrando le eventuali segnalazioni o

richieste che provenissero dai gruppi di lavoro nazionali;

- individuare momenti comuni di confronto, formazione ed informazione interna ed esterna sui temi

dell’abusivismo professionale e della legalita al fine di un’azione di sensibilizzazione sui citati temi.

3. I membri del gruppo di lavoro sono tenuti al massimo riserbo e riservatezza dei contenuti emersi

nelle attivita del gruppo.

4, Le parti si impegnano altresi ad attuare in ogni altro modo - direttamente o per il tramite del

gruppo di lavoro - quanto agli oggetti ed agli impegni reciproci dei due protocolli di intesa in

premessa.



5. L'operativita del gruppo di lavoro costituito @ subordinata alla validita e durata dei protocolli

nazicnali allegati.

Letto, confermato e sottoscritto.

Bergamo, li 16/05/2019

Il Direttore dell’ITL di Bergamo Il Presidente def / / rdine CDL di Bergamo
Carlo Colgpi ' i
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allegati:
a) protocollo di intesa MLPS e CNO CDL del 9/02/2018 su osservatorio della legalita

b) protocollo diintesa MLPS e CNO CDL del 9/02/2018 su contrasto all’abusivismo



