DIRITTO DEL LAVORO

FUNZIONE DEL CODICE DISCIPLINARE

QUALI AZIENDE SONO SOGGETTE ALLA ASSUNZIONI OBBLIGATORIE ?

CON QUALI MODALITA POSSONO REALIZZARSI FORME DI LAVORO GRATUITO?

LA CONCILIAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DOPO LA LEGGE 183/2010 S.M.|

DISTACCO TRANSNAZIONALE: ADEMPIMENTI DEL PRESTATORE DI SERVIZI

QUANDO SI PUO CONFIGURARE UN'ATTIVITA ANTISINDACALE?

FORMA E CONTENUTO DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PART TIME

SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA IMPRENDITORIALE . RIMEDI ESPERIBILI

APPALTO DI SERVIZIO MANUTENTIVO IN UN'AREA DELL'AZIENDA SOSPETTA DI INQUINAMENTO O CONFINATA: QUALE PROCEDURA
GIURIDICA DEVE ESSERE PREVENTIVAMENTE ATTIVATA?

APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DEL D.LGS 136/2016 AL SETTORE DEL TRASPORTO SU STRADA - CABOTAGGIO

PREROGATIVE DEI SOGGETTI SINDACALI AZIENDALI

SI ESPONGA LA DISCIPLINA DELLA PROROGA, DELLA PROSECUZIONE DI FATTO, DELLA SUCCESSIONE DI CONTRATTI A TERMINE.

QUALI SONO | LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

FORMA DEL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE

IL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

CONTRATTI DI PROSSIMITA

ESECUZIONE DEL CONTRATO DI LAVORO: POTERI ED OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

SINDACATI DI COMODO

PROCEDURA DI IRROGAZIONE DI UNA SANZIONA DISCIPLINARE

QUANDO SI POSSONO REALIZZARE PERIODI DI SOSPENSIONE DELL'OBBLIGAZIONE LAVORATIVA?

REQUISITI DEL DISTACCO DI PERSONALE

PRINCIPI DELLA DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO CHE DEVONO ESSERE OSSERVATI DAL CCNL

CONSEGUENZE DI UNA SOMMINISTRAZIONE IRREGOLARE

LE TUTELE PREVISTE DALLA LEGGE 104/92

IL MUTAMENTO DELLE MANSIONI

QUALI DIRITTI E LIMITAZIONI SONO PREVISTI AL RIENTRO AL LAVORO DEL DIPENDENTE SUCCESSIVAMENTE ALLA FRUIZIONE DEL
CONGEDO DI PATERNITA, RELATIVAMENTE AL LUOGO DI LAVORO E ALLE MANSIONI?

LIMITI NUMERICI AL RICORSO ALLA SOMMINISTRAZIONE

INGRESSI DI LAVORATORE EXTRA UE "FUORI QUOTA"

STRUMENTI GIURIDICI CHE IL TRASGRESSORE PUO AZIONARE AVVERSO UN VERBALE ISPETTIVO

STRUMENTI ISPETTIVI PER TUTELARE | CREDITI PATRIMONIALI

NEL CASO IN CUI IL CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO NULLA DISPONGA IN MERITO ALLE CLAUSOLE ELASTICHE SARA POSSIBILE
PATTUIRLE DIRETTAMENTE COL LAVORATORE?

OBBLIGO DI FEDELTA E PATTO DI NON CONCORRENZA

SOMMINISTRAZIONE FRAUDOLENTA

ACCORDO PER | CONTROLLI A DISTANZA DEI LAVORATORI




COMPETENZA AD EMANARE LA DISPOSIZIONE

CONTRATTO DI RETE

COMPETENZA AD EMANARE LE DIFFIDE

DIVIETI AL RICORSO AL CONTRATTO INTERMITTENTE

RIPOSI GIORNALIERI SETTIMANALI DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA

IL PRINCIPIO DI NON DISCRIMINAZIONE DOVE E RISCONTRABILE NELLA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI LAVORO?

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

ADIBIZIONE DEL LAVORATORE SOMMINISTRATO A MANSIONI DIVERSE DA PARTE DELL'UTILIZZATORE. IL REGIME DELLA SOLIDARIETA
NELLA SOMMINISTRAZIONE.

DIFFERENZE TRA GLI ISTITUTI DI GIUSTA CAUSA E GIUSTIFICATO MOTIVO

DIRITTI DELLE LAVORATRICI MADRI

ASSUNZIONE DI UN LAVORATORE EXTRA UE

IL LAVORO NOTTURNO E I LIMITI ALL'IMPIEGO DEL PERSONALE

DIVIETI AL RICORSO AL CONTRATTO A TERMINE

CONDIZIONI DI ATTIVAZIONE DEI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

LIMITI SOGGETTIVI E OGGETTIVI DEL RAPPORTO DI LAVORO INTERMITTENTE

FONTI DELLA REGOLAMENTAZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO

LEGISLAZIONE SOCIALE

LA PRESCRIZIONE DEI CREDITI CONTRIBUTIVI

L'OSCILLAZIONE PER PREVENZIONE

LA RENDITA Al SUPERSITI INAIL

L'AUTOMATICITA DELLE PRESTAZIONI INAIL

LE SOSPENSIONI CONTRIBUTIVE

| CONTRIBUTI DA LAVORO DOMESTICO

LA DILAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI VERSO L'INPS

L'AZIONE DI SURROGA DELL'INAIL

L'OGGETTO DELL'ASSICURAZIONE: LE MALATTIE PROFESSIONALI

LA GESTIONE SEPARATA INPS

LA CONTRIBUZIONE INAIL NEL SETTORE AGRICOLO

LA GESTIONE CONTRIBUTIVA DEI COMMERCIANTI

INCENTIVI E SGRAVI CONTRIBUTIVI : PRINCIPALI MISURE, REQUISITI DI ACCESSO E CONDIZIONI, MODALITA' DI ACCESSO

L'ASSICURAZIONE PER LA MATERNITA' PER LAVORATORI DIPENDENTI, LAVORATORI AUTONOMI ED ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA :
CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI CORRELATE

L'AVVISO DI ADDEBITO INPS

L'OBBLIGO ASSICURATIVO CON L'INAIL: REQUISITI OGGETTIVI E SOGGETTIVI

L'AUTOLIQUIDAZIONE INAIL

DICHIARAZIONE PREVENTIVA DELLE AGEVOLAZIONI- DPA

IL DURC ON LINE

L'ASSICURAZIONE PER LA MALATTIA DEI LAVORATORI DIPENDENTI : CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

LA NUOVA TARIFFA DEI PREMI INAIL: PRINCIPALI NOVITA

LA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA

LIBRETTO DI FAMIGLIA E LAVORO OCCASIONALE




ASPETTI PREVIDENZIALI DEL CONTRATTO A TERMINE

IL CONTO ASSICURATIVO INPS

IL CONTENZIOSO RELATIVO ALLA SUSSISTENZA DELL'OBBLIGO ASSICURATIVO

LE AZIONI DI RIVALSA DELL'INAIL

L'OGGETTO DELL'ASSICURAZIONE : GLI INFORTUNI SUL LAVORO

L'INFORTUNIO IN ITINERE

LE RENDITE DIRETTE E LE QUOTE INTEGRATIVE

REDDITO DI CITTADINANZA

IL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO CON L'INPS

FLUSSI UNIEMENS E PRESTAZIONI A CONGUAGLIO

IL CONTRIBUTO A CARICO DEL DIPENDENTE CON TRATTENUTA IN BUSTA PAGA DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO

L'ATTIVITA DI PREVENZIONE DELL'INAIL

DOCUMENTO PORTATILE A1 E IL DISTACCO

LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE E INCENTIVI AD ASSUMERE

LA DETERMINAZIONE ED IL PAGAMENTO DEI CONTRIBUTI MEDIANTE LA PROCEDURA UNIEMENS

IL PAGAMENTO DEI PREMI: LE RATEAZIONI

LA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA. | CONTRATTI DI SOLIDARIETA'

IL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO IN TEMA DI APPLICAZIONE DELLA TARIFFA INAIL

L'IMPRESA ARTIGIANA

IL RISCHIO ELETTIVO

IL SISTEMA DELLE REGOLARIZZAZIONI CONTRIBUTIVE INPS (SPONTANEE E NO)

I LIMITI DI RETRIBUZIONE Al FINI DEI CALCOLI DEI CONTRIBUTI ( MINIMALI E MASSIMALI)

| PREMI SPECIALI UNITARI

LE PRESTAZIONI ECONOMICHE EROGATE DALL'INAIL

INQUADRAMENTO AZIENDALE E ACCENTRAMENTO CONTRIBUTIVO

L'OSCILLAZIONE DEL TASSO INAIL

IL CASSETTO PREVIDENZIALE

TRIBUTARIO

IVA PRO-RATA: CONCETTO

LE ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALI

LE PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL MODELLO 730 ED | CONSEGUENTI OBBLIGHI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA

UTILE CIVILISTICO E REDDITO FISCALE - CONCETTI

| PRINCIPALI FRINGE BENEFIT NEL RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE: DETERMINAZIONE DEL VALORE CONVENZIONALE E TASSAZIONE

TASSAZIONE RIDOTTA DEI PREMI DI PRODUTTIVITA: CAMPO DI APPLICAZIONE, CONDIZIONI GENERALI E ADEMPIMENTI FORMALI

CONTRIBUTI VOLONTARI E CONTRIBUTI VERSATI A FORME PENSIONISTICHE COMPLEMENTARI: TRATTAMENTO FISCALE

LA DEDUCIBILITA DEI CANONI LEASING

REDDITI DIVERSI DAL TFR SOGGETTI ALLA TASSAZIONE SEPARATA

CONTRIBUENTI FORFETTARI REQUISITI

LE SOPRAVVENIENZE ATTIVE E PASSIVE




DEFINIZIONE DI WELFARE AZIENDALE E IL RELATIVO TRATTAMENTO FISCALE

CHE COS'E LO SPLIT PAYMENT

DEFINIZIONE DEL CONCETTO DI SANZIONE AMMINISTRATIVA E DI RAVVEDIMENTO OPEROSO

DIFFERENZA TRA RESPONSABILE E SOSTITUTO D'IMPOSTA

LE OPERAZIONI CHE RIENTRANO NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DELL'IVA

LIBRI SOCIALI, CONTABILI E FISCALI NELLE SOCIETA DI CAPITALE

IL PRINCIPIO DI COMPETENZA E IL PRINCIPIO DI CASSA: CONCETTI.

IRAP: SOCIETA DI CAPITALI, DETERMINAZIONE BASE IMPONIBILE

| SOGGETTI PASSIVI E NON PASSIVI IVA

REDDITO DA LAVORO AUTONOMO: PRINCIPI GENERALI DI DETERMINAZIONE

IL SOSTITUTO D'IMPOSTA: NOZIONE E OBBLIGHI

ARRETRATI DI RETRIBUZIONE: DEFINIZIONE, RELATIVI AD ANNI IN CORSO E AD ANNI PRECEDENTI, TASSAZIONE

IL TRATTAMENTO FISCALE DEI COMPENS| DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA

COSA SONO | CAF

ANTICIPAZIONE DEL TFR: AVENTI DIRITTO

AMMORTAMENTO: | COEFFICIENTI E GLI ASPETTI FISCALI

| REDDITI ASSIMILATI A QUELLI DA LAVORO DIPENDENTE

LE REGOLE GENERALI DI DEDUCIBILITA E INDEDUCIBILITA IRAP DELLE VARIE TIPOLOGIE DI COSTI PER PRESTAZIONI DI LAVORO SOSTENUTI
DALI'IMPRFSA

DIFFERENZA TRA IMPOSTA E TASSA: ESEMPI PRATICI

IVA RETTIFICA DELLA FATTURAZIONE LA NOTA DI CREDITO

LA TASSAZIONE SEPARATA DEI REDDITI NEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

DIFFERENZA TRA IMPOSTE DIRETTE E INDIRETTE

IVA: CONCETTO DI MOMENTO IMPOSITIVO

LIBRI DEI CESPITI AMMORTIZZABILI: RILEVANZA FISCALE

ILMOD. 770 A COSA SERVE E CHI SONO | SOGGETTI OBBLIGATI ALLA PRESENTAZIONE

MODELLO REDDITI PERSONE FISICHE: SOGGETTI OBBLIGATI ALLA PRESENTAZIONE

LA DEDUCIBILITA DEL COSTO DEL LAVORO DIPENDENTE Al FINI IRAP

| REDDITI DIVERSI E | REDDITI ASSIMILABILI AL RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE

IVA: CONCETTO DI RIVALSA

LA DEDUCIBILITA DELLE SPESE DI MANUTENZIONE SUI BENI DI PROPRIETA

IVA LA DICHIARAZIONE ANNUALE IVA E LE COMUNICAZIONI PERIODICHE

PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE: DEFINIZIONE, TASSAZIONE E OBBLIGHI DICHIARATIVI

IN COSA CONSISTE IL REVERSE CHARGE

LA SOLIDARIETA NEL RAPPORTO D'IMPOSTA

CHI PUO PRESENTARE IL MODELLO 730

LA TASSAZIONE PER TRASPARENZA NELLE SOCIETA DI CAPITALE A RISTRETTA BASE SOCIALE

ESEMPI DI ELEMENTI CHE NON CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DELLA BASE IMPONIBILE IVA

IRAP: ESERCENTI ARTI E PROFESSIONI, DETERMINAZIONE BASE IMPONIBILE

PLUSVALENZE DA CESSIONI DI IMMOBILI AD USO CIVILE ABITAZIONE, REALIZZATE DA PERSONE FISICHE




PRIVATO PUBBLICO E PENALE

IL RINVIO PREGIUDIZIALE ALLA CORTE DI GIUSTIZIA

IL DECRETO LEGISLATIVO

DIFFERENZA TRA GIUDICE DI MERITO E GIUDICE DI LEGITTIMITA

LA LEGGE COMUNITARIA

IL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA: GENESI ED APPLICAZIONI

OBBLIGHI DEI GIUDICI NAZIONALI E DELLE PP.AA. NEI CONFRONTI DELLE SENTENZE DELLA CORTE DI GIUSTIZIA UE

IL DOMICILIO, LA RESIDENZA E LA DIMORA

LA DIRETTIVA UE

LA CESSIONE DEL CREDITO

L'ELEMENTO SOGGETTIVO DEL REATO

LA TEORIA DELLA SEPARAZIONE DEI POTERI DELLO STATO

L'ISTITUTO GIURIDICO COMUNITARIO DELLA DISAPPLICAZIONE (TO SET ASIDE): SUE CONSEGUENZE E PROBLEMATICHE
NFI1'ORDINAMENTO GIURIDICO ITALIANO

L'AUMENTO E LA DIMUNIONE DEL CAPITALE SOCIALE

L'IMPRENDITORE. TIPI DI IMPRENDITORI

LE CAMERE C.ILA.A. ED IL REGISTRO DELLE IMPRESE

LA SOCIETA IN NOME COLLETTIVO

LA CORTE COSTITUZIONALE: IL GIUDICE DELLE LEGGI

L'ELEMENTO OGGETTIVO DEL REATO

LE QUATTRO LIBERTA FONDAMENTALI DELL'UE. IN PARTICOLARE LA LIBERA CIRCOLAZIONE DEI LAVORATORI

IL CONTRATTO DI MANDATO

L'ABROGAZIONE DELLA LEGGE

ILREGOLAMENTO UE

L'OBBLIGAZIONE: FONTI, PRESTAZIONE, OBBLIGAZIONE FACOLTATIVA, ALTERNATIVA E SEMPLICE, OBBLIGAZIONE SOLIDALE

L'ITER LEGISLATIVO ORDINARIO E COSTITUZIONALE

DIFFERENZA TRA CONTRATTI TIPICI ED ATIPICI. FONTI DEI CONTRATTI ATIPICI

ILRUOLO ED | POTERI DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

IL CONTRATTO: NOZIONE, AUTONOMIA CONTRATTUALE, REQUISITI E CONCLUSIONE

LA NULLITA E L'ANNULLABILITA DEL CONTRATTO

ELEZIONE E RUOLO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

LA SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA

LE SUCCESSIONI MORTIS CAUSA

IL REFERENDUM ABROGRATIVO

LE SOCIETA DI PERSONE

L'ITER LEGISLATIVO DEGLI ATTI NORMATIVI COMUNITARI

L'INTERPRETAZIONE E L'ANALOGIA

IL DECRETO-LEGGE

LA PROCEDURA FALLIMENTARE ED IL BENEFICIO DI ESDEBITAZIONE

LA DIRETTIVA SELF-EXECUTING

FUNZIONI DELLA CORTE DI GIUSTIZIA UE




| PRINCIPI GENERALI CHE REGOLANO L'AMMINISTRAZIONE DELLA GIUSTIZIA

IL DIRITTO SOGGETTIVO E L'INTERESSE LEGITTIMO: NOZIONI E TUTELE

IL POSSESSO. DIFFERENZA CON LA DETENZIONE

FUNZIONI DEL PARLAMENTO EUROPEO, IL CONSIGLIO EUROPEO, IL CONSIGLIO DEI MINISTRI UE

LA CESSIONE DEL DEBITO

IL REGOLAMENTO UE 679/2016

LA PROCEDURA DI FORMAZIONE DEL GOVERNO

LA VALENZA DELLA SENTENZA DELLA CORTE DI GIUSTIZIA UE NELL'ORDINAMENTO GIURIDICO ITALIANO

L'ESECUZIONE SPECIFICA DELL'OBBLIGO DI CONCLUDERE UN CONTRATTO

| TITOLI DI CREDITO E LA REGOLA "POSSESSO DI BUONA FEDE VALE TITOLO"

IL PEGNO E L'IPOTECA




RAGIONERIA ECC

VALORIZZAZIONE DELLE RIMANENZE DI MAGAZZINO: SCRITTURE CONTABILI CONSEGUENTI

ESEMPIO E REGISTRAZIONE IN CONTABILITA' DI SPESE NON RAPPRESENTATE DA FATTURA

STATO PATRIMONIALE: DESCRIZIONE E COMPOSIZIONE

IL DEPOSITO CAUZIONALE E LA SUA RILEVAZIONE CONTABILE

IL COMPENSO AGLI AMMINISTRATORI E LA SUA RILEVAZIONE CONTABILE

LE SCRITTURE CONTABILI PER L'AUTOLIQUIDAZIONE DEI PREMI INAIL E DEL LORO VERSAMENTO

SCRITTURE IN PARTITA DOPPIA CONSEGUENTI ALL'INCASSO DI UNA FATTURA DI VENDITA

LE RILEVAZIONI CONTABILI DI FINE ANNO PIU" RICORRENTI RELATIVE AL PERSONALE SUBORDINATO

LE VOCI DI COSTO RELATIVE Al SALARI DEI DIPENDENTI E COLLOCAZIONE IN BILANCIO

IL PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONI E LA REGISTRAZIONE CONTABILE CONSEGUENTE

UTILE DI ESERCIZIO: DESTINAZIONE E SCRITTURE CONTABILI CONSEGUENTI

LE ANTICIPAZIONI DI SOMME DA CLIENTI E LORO RILEVANZA CONTABILE

ACQUISIZIONE DI UNA PARTECIPAZIONE IN ALTRA SOCIETA": SCRITTURAZIONE CONTABILE CONSEGUENTE

LA PARTITA DOPPIA E FATTI AZIENDALI RILEVATI

SOCIETA' DI PERSONE: | PRELIEVI DEL TITOLARE E IL CONGUAGLIO ALLA DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

ELIMINAZIONE DI BENI STRUMENTALI TOTALMENTE AMMORTIZZATI E ASPETTI CONTABILI CONSEGUENTI

PATRIMONIO NETTO: COMPOSIZIONE E COLLOCAZIONE SUL PROSPETTO DI BILANCIO

RATEI: SIGNIFICATO, ESEMPI E LORO RILEVAZIONE CONTABILE

NOTA DI ACCREDITO: SITUAZIONI CHE LA GENERANO E RILEVAZIONE CONTABILE

| RILIEVI CONTABILI DELL'IVA A DEBITO E A CREDITO E LE REGISTRAZIONI IN PARTITA DOPPIA CONSEGUENTI

GLI ANTICIPI A FORNITORI E LA LORO RILEVAZIONE CONTABILE

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO: RILEVAZIONI CONTABILI CONSEGUENTI

LE PIU" IMPORTANTI RILEVAZIONI CONTABILI DEL COSTO DEL PERSONALE

LE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI E IL CONCETTO DI AMMORTAMENTO- ESEMPIO DI SCRITTURA CONTABILE

LA PARCELLA DI UN PROFESSIONISTA IN REGIME DI CASSA- REGISTRAZIONI CONTABILI

ACQUISTO DI UNA ATTREZZATURA INDUSTRIALE- REGISTRAZIONI CONTABILI CONSEGUENTI

CONCETTO E REGISTRAZIONE CONTABILE DELL'AVVIAMENTO

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO: COSTI DA RILEVARSI E SCRITTURE CONTABILI CONSEGUENTI

FINANZIAMENTO SOCI: RILEVAZIONE CONTABILE CONSEGUENTE

L'AVVISO DI PARCELLA DEL PROFESSIONISTA E LA SUA RILEVANZA CONTABILE

IL BONIFICO: COS'E' E COME SI REGISTRA IN CONTABILITA'

ESEMPIO DI UN COSTO AD UTILIZZAZIONE PLURIENNALE E RILEVAZIONE CONTABILE

LE SOPRAVVENIENZE ATTIVE E PASSIVE: COLLOCAZIONE IN BILANCIO E SCRITTURE IN PARTITA DOPPIA

LE RITENUTE FISCALI SUL LAVORO DIPENDENTE E LORO RILEVAZIONE CONTABILE

RISCHI E ONERI: ESEMPI E RILEVAZIONE CONTABILE

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEGLI ONERI CONTRIBUTIVI

LA LIQUIDAZIONE DEL T.F.R. ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO E RILIEVI CONTABILI




SCRITTURE IN PARTITA DOPPIA CONSEGUENTI AL PAGAMENTO DI UNA FATTURA A FORNITORE

LE REGISTRAZIONI DI FINE ANNO INERENTI | CESPITI AMMORTIZZABILI

ESEMPIO DI RISCONTO ATTIVO- SCRITTURE CONTABILI CONSEGUENTI

IL BILANCIO DI ESERCIZIO: PRINCIPI DI REDAZIONE

ASSICURAZIONE DANNI SU LAVORAZIONE: SCRITTURE CONSEGUENTI E VALUTAZIONE DI FINE ESERCIZIO

GLI INTERESSI PASSIVI E GLI ONERI BANCARI E LA LORO REGISTRAZIONE IN CONTABILITA'

FATTURE DA RICEVERE E DA EMETTERE E LORO RILEVAZIONE CONTABILE

IL LIBRO GIORNALE E LA SUA RILEVANZA

PLUSVALENZE: DA COSA DERIVANO E LORO RILEVAZIONE CONTABILE

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEI PREMI INAIL

COSA SONO E COME SI RILEVANO CONTABILMENTE GLI ARROTONDAMENTI ATTIVI E PASSIVI

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI: ESEMPI TIPICI E RILEVAZIONE CONTABILE DELL'AMMORTAMENTO

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEI CORRISPETTIVI




