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ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI BRESCIA

h.9.00: Introduzione, a cura della dott.ssa Loredana Pagnozza - direttore ITL di Brescia

h.9.15: risultati vigilanza 2019 e programmazione 2020, a cura della dott.ssa Rosa Papalia - capo processo vigilanza ITL Brescia.

h. 9.30: focus sui macro-fenomeni caratteristici del territorio bresciano, a cura del dr. Maurizio Fazio e del dr. Vincenzo Perna -

capi team Vigilanza ITL Brescia

h.10.00: protocollo di sicurezza e controlli COVID, a cura del dr. Vincenzo Perna

h.10.45: spazio alle domande e conclusioni del direttore



LA STATISTICA

Sai ched'e la statistica? E na' cosa

che serve pe fa un conto in generale

de la gente che nasce, che sta male,

che more, che va in carcere e che spdsa.
Ma pe me la statistica curiosa

e dove c'entra la percentuale,

pe via che, li, la media e sempre eguale
puro co' la persona bisognosa.

Me spiego: da li conti che se fanno

seconno le statistiche d'adesso

risurta che te tocca un pollo all'anno:
e, se nun entra nelle spese tue,
t'entra ne la statistica lo stesso

perch'e c'e un antro che ne magna due........



ACCESSI ISPETTIVI

* TOTALE ACCESSI ANNO 2019: 2064

* SETTORI MAGGIORMENTE CONTROLLATI: COMMERCIO, PUBBLICI
SERVIZI E ATTIVITA’ MANIFATTURIERE

* TOTALE REGOLARI: 331
* TOTALE IRREGOLARI: 1290
* PERCENTUALE DI IRREGOLARITA’: 80%

* SETTORI MERCEOLOGICI CON MAGGIORE IRREGOLARITA’:
COMMERCIO, PUBBLICI ESERCIZI E COSTRUZIONI.



TIPOLOGIA VIOLAZIONI

* LAVORO NERO N. LAVORATORI IRREGOLARI: 687
* FENOMENI INTERPOSITORI N. LAVORATORI: 830
* RIQUALIFICAZIONI N. LAVORATORI: 52
* ORARIO LAVORO N. LAVORATORI: 259

* VIOLAZIONI PREVENZIONISTICHE: 321 DI CUI 262 IN
EDILIZIA

* PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE: 92




CONCILIAZIONI MONOCRATICHE E DIFFIDE
ACCERTATIVE

* CONCILIAZIONI MONOCRATICHE POSITIVE: 195 SU
231 CON PARTI PRESENTI.

* DIFFIDE ACCERTATIVE CONVALIDATE: 105 PARI AL
100% DELLE DIFFIDE EMESSE.



TOTALE ISPEZIONI DEFINITE




IRREGOLARI

REGOLARI

ISPEZIONI TOTALI



PERCENTUALE IRREGOLARITA’

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  0,00%
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE... 45,45%
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 72,00%
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 69,23%
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 75,00%
P - ISTRUZIONE 0,00%
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 100,00%
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 79,37%
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 78,57%
L- ATTIVITA' IMMOBILIARI 88,89%
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 66,67%
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 78,72%
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 83,51%
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E... 63,35%

F - COSTRUZIONI 79,57%
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E... 50,00%
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 50,00%

C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 81,77%
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 100,00%
A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 50,00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

120,00%
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FENOMENI INTERPOSITORI PER SETTORI MERCEOLOGICI

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA C - ATTIVITA MANIFATTURIERE
F - COSTRUZIONI m H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE = M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE

= N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE = Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
= S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI



FENOMENI INTERPOSITORI IN
EDILIZIA




FENOMENI INTERPOSITORI E FORZA LAVORO

CONUMERO AZIENDE CONUMERO LAVORATORI O MEDIA LAVORATORI
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A - AGRICOLTURA, C-ATTIVITA  F-COSTRUZIONI H-TRASPORTO E |- ATTIVITA DEI M - ATTIVITA N - NOLEGGIO, Q-SANITA'E S - ALTRE
SILVICOLTURA E MANIFATTURIERE MAGAZZINAGGIO SERVIZI DI PROFESSIONALI, AGENZIE DI ASSISTENZA ATTIVITA DI
PESCA ALLOGGIO E DI  SCIENTIFICHE E VIAGGIO, SERVIZI SOCIALE SERVIZI
RISTORAZIONE TECNICHE DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE
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