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Ispettorato nazionale del Lavoro Ispettorato territoriale
Garante della legalita del lavoro del Lavoro di Udine Pordenone

Sede Udine - Via Morpurgo 22

Sede Pordenone - Via della Vecchia Ceramica 3 ’

Tutti i servizi sono resi anche
MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

RIGHTS on line o su appuntamento

Per informazioni o per chiedere il nostro E I A—
intervento:

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

#hightsdAllSeasons Rights are never out of season
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ITL.Udine-Pordenone@ispettorato.gov.it
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Richieste di informazioni
sui diritti dei lavoratori

-
-

Denunce e richieste di
intervento ispettivo

Diffide accertative per il
pagamento della retribuzione

Tentativi di conciliazione
per risolvere vertenze di lavoro

Disposizioni esecutive
per eliminare altre irregolarita

Rights for all
seasons

Awareness-raising
seasonal w

| LAVORATORI STAGIONALI STRANIERI
HANNO GLI STESSI DIRITTI

Puoi rivolgerti allIspettorato per:

L’Ispettorato nazionale del lavoro
vigila e assicura importanti servizi per
garantire la legalita nel mondo del

lavoro.

E’ Pistituzione alla qualeilavoratoriele
aziende possono rivolgersi per la tutela

dei diritti e della legalita sul lavoro.

Costituisce il punto di riferimento per la
corretta informazione, interpretazione
e applicazione della normativa in
materia di lavoro e assicurazioni sociali

(INPS, INAIL...)

Vigila e coordina gli altri organi di
vigilanza in materia di lavoro. Si
coordina con le ASL in tema di sicurezza

del lavoro

Autorizzazioni a tutela delle
lavoratrici madri e dei minori

Autorizzazioni all’assunzione
di lavoratori stranieri

Assistenza per formalizzare le
dimissioni telematiche

Convalida dimissioni nel
primo anno di matrimonio
o con figli fino a 3 anni

Autorizzazioni e abilitazioni a
tutela del lavoro (controlli a
distanza, caldaie a vapore... )




