Regole per un regolare rapporto di lavoro - T}\L .

L

0
7 Q
T ¥ s 0 1 - \' ‘I‘
In guanto lavoratora stagionale devi spere che hai gli stessi diritti di un lavoratore a

tempo indeterminato equiparato: cid significa che hai diritto alla stessa paga per
par mansioni, stesse ore di riposo giornaliero (minimo 11 ore consecutive), riposo
seftimanale (minimo 24 ore + le 11 diriposo giomaliero), ferie retribuite,
maggiorazione della paga per le ore di lavoro straordinario prestate, versamento
dei contributi previdenziali e assistenziali ete.

Ispettorato Territoriale del Lavoro di
Brindisi
Via Appia n. 51, 72100 - Brindisi

Perche tu possa ritenert regolarmente assunto devi essere messo in condizione di EUROPEAN LABOUR AUTHORITY
conoscere esattamente il nome o la ragione sociale del tuo datore di lavoro:

guesto lo puoi verificare dal contratto di lavaro che ti deve essere consegnato

ptima dell'avvio della tua prestazione lavorativa.

Dal contratto di lavoro, inoltre, dovrail verificare: la mansione per cui vieni assunto

{per esempio carpentiere, falegname, cameriere), il livello di inquadramento

(per esempio 1. I, ll, etc.) il contratto collettivo applicato, la data di inizio e la

data di fine del rapporto di lavoro e le ore settimanali ordinarie di lavoro che

dovrai effettuare. Analizzando la mansione, | contratto collettivo applicato ed il

livello, potrai conoscere la paga che ti spetta.

Alla fine di ogni periodo di paga dovrai ricevere un prospetto di paga, appunto,
da cui risultino tufte le caratteristiche della tua prestazione e, soprattutto, la
retribuzione a te dovuta che & |a sormma di una serie di vocl. Immediatamente,
dal praspetto di paga, potral verificare che sono state riportate le giomate in cui
hai lavorate e le ore di lavoro prestato. Se hai effettuato ore di straordinario
verifica che le stesse siano riportate nel prospetto di paga e che sia refribuite
con una maggiorazione. Ricorda che la Legge italiana, a meno che tu non sia
un lavoratore domestico, non consente pid il pagamento in contanti delia
retribuzione!

Per informazioni o per chiedere il nostro intervento puoi contattare | nostro Ufficio nella pesona dell'lspettore di
tumo ai seguenti recapiti:
Tel. 0831.1567119
PEC: itl.Brindisi@pec.ispettorato.gov.it
E-mgil: itl-Brindisi@ispettorato.gov.it



