ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
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GARANTE DELLA LEGALITA’ DEL LAVORO
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TUTTI | SERVIZI SONO DATI ANCHE ONLINE O SU APPUNTAMENTO
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PER INFORMAZIONI O PER CHIEDERE IL NOSTRO INTERVENTO
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RICHIESTE DI INFORMAZIONI SUI DIRITTI DEI LAVORATORI
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DENUNCE E RICHIESTE DI INTERVENTO ISPETTIVO
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DIFFIDE ACCERTATIVE PER IL PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE
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TENTATIVI DI CONCILIAZIONE PER RISOLVERE VERTENZE DI LAVORO
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DISPOSIZIONI ESECUTIVE PER ELIMINARE ALTRE IRREGOLARITA
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| LAVORATORI STAGIONALI STRANIEIRI HANNO GLI STESSI DIRITTI
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PUOI RIVOLGERTI PER:
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L'ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO VIGILA E ASSICURA IMPOTANTI SERVIZI PER GARANTIRE LA
LEGALITA” NEL MONDO DEL LAVORO
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E’ L'ISTITUZIONE ALLA QUALE | LAVORATORI E LE AZIENDE POSSONO RIOVOLGERSI PER LA TUTELA DEI
DIRITTI E DELLA LEGALITA’ SUL LAVORO
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COSTITUISCE IL PUNTO DI RIFERIMENTO PER LA CORRETTA INFORMAZIONE , INTERPRETAZIONE E
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI LAVORO E ASSICURAZIONI SOCIALI (INPS, INAIL)-
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VIGILA E COORDINA GLI ALTRI ORGANI DI VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO. SI COORDINA CON LE ASL IN
TEMA DI SICUREZZA DEL LAVORO
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AUTORIZZAZIONI A TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI E DEI MINORI
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AUTORIZZAZIONI ALL’ASSUNZIONE DI LAVORATORI STRANIERI
—e AL L3 45 Sud (Kf 2
ASSISTENZA PER FORMALIZZARE LE DIMISSIONI TELEMATICHE
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CONVALIDA DIMISSIONI NEL PRIMO ANNO DI MATRIMONIO O CON FIGLI FINO A 3 ANNI
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AUTORIZZAZIONI E ABILITAZIONI A TUTELA DEL A LAVORO (CONTROLLI A DISTANZA, CALDAIE A VAPORE)
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