
কাজ থেকক বরখাস্ত হওয়ার জন্য আপত্তি করার পদ্ধত্তি (সংকেকপ িেয) 
  

যদি ক োন ো শ্রদি  ক  অবৈধ ভোনৈ  োজ কেন  ৈরখোস্ত  রো হয় তোহনে ৬০ দিন র িনধে  োনজর 

িোদেন র দ  ট দেদখতভোনৈ জো োনত পোরনৈ  কয আপদ  এই ৈরখোনস্ত আপদি  রনত চো । তোরপর 

আগোিী ১৮০দিন র িনধে শ্রি আিোেনত আদপে িোনয়র  রনত হনৈ ৈো আদপনের দৈ ল্প দহসোনৈ আপদ  

আপ োর শহনরর ইন্সনপ শ  অদিনস  োনজর িোদেন র সোনে সিনযোতোর জ ে এ টট আনৈি  পত্র 

জিো দিনত পোনর , যো আই   োম্বোর articolo 410 e ss. del c.p.c. উনেখ রনয়নে। 

জো োন ো যোনে কয,  োনজর দ নয়োগ ততো কয আই   ং articolo 18, ottavo comma, della L. n. 300/1970 

দভতনর পনর (১৫ জন রও কৈদশ শ্রদি , অেৈো ৫জন রও কৈদশ শ্রদি   ৃদি অদভযোন  দ যুক্ত েোন ) যদি 

ক োন ো শ্রদি  ক  giustificato motivo oggettivo এর জ ে ৈরখোস্ত  রনত চোয় তোহনে ৈরখোনস্তর পূনৈ ত 

ইন্সনপ শ  অদিনস জো োনত হনৈ, শ্রদি  ক ও জো োনত হনৈ যোনত িোদে  ও শ্রদি  এ টট সিন োতোয় 

আসোর কচষ্টো  রনত পোনর, যো আই   ং dell'articolo 410 e ss c.p.c. এ উনেখ  রো আনে (সিন োতোয় 

ৈোধেতোিূে  প্রনচষ্টো)। 
 

এইটট ৈোধেতোিূে   য় যদি শ্রদি : 

• দতদ  হ  এ জ  দ ৈ তোহী;  

• ৈরখোস্ত হনয়নে  periodo di comporto এর পরৈতীনত, যো আই   ং articolo 2110 c.c উনেদখত 

রনয়নে; 

• ৈরখোস্ত হনয়নে এ টট চুক্তক্ত (appalto) এর কশনি এৈং যদি ক োন ো িিোনত দেখো দেে কয শ্রদি  

অ ে ক োন ো টি োিোনরর দ  নট  োজ কিওয়ো হনৈ, অেৈো ৈরখোস্ত হনয়নে ক োন ো  ন্সট্রো শ  

সোইনটর  োনজর পনর অেৈো চুক্তক্তনত কিওয়ো সিয়সীিো অদতক্রি হওয়োর পনর; 

•  োনজ দ নয়োগ  রোর সিয় উ োর দেে এ টট  ন্ট্রোক্ট a tempo indeterminato a tutele crescenti 

(৭ িোচত ২০১৫ কেন , D.Lg. 4 marzo 2015 n. 23 আই  অ ুযোয়ী) অেৈো দ নয়োগ  রো হনয়নে ৭ 

িোচত ২০১৫ পূনৈ ত এ টট অস্থোয়ী  ন্ট্রোক্ট এর িোধেনি (contratto a tempo determinato) যো 

পরৈতীনত পদরৈতত   রো হনয়নে এ টট স্থোয়ী  ন্ট্রোন  (contratto a tempo indeterminato); 

•  োনজ দ নয়োগ  রো হনয়নে ৭ িোচত ২০১৫ পূনৈ ত এ জ  দ নয়োগ ততো দ্বোরো যোর articolo 18, ottavo 

comma, della L. n. 300/1970 আইন  উনেদখত প্রনয়োজ ীয় আয়ত  (requisiti dimensionali) দেে 

 ো, দ ন্তু পনর শ্রদিন র অ েো ে স্থোয়ী  োজ হনয়নে এৈং প্রনয়োজ ীয় আয়ত  হনয়নে; 

•  োনজ দ নয়োগ  রো হনয়নে ৭ িোচত ২০১৫ এর পূনৈ ত এ টট দশক্ষো দৈদশ  ন্ট্রোক্ট এর িোধেনি যো 

প্রদশক্ষনের সিয় কশনি স্থোয়ী  োজ হনয় দগনয়নে; 

• সক্তিদেত ৈরখোনস্তর িোধেনি েো াঁটোই  রো হনয়দেে যো articolo 24 della Legge n. 223/1991 এ 

উনেদখত আনে। 

 

Modalità di contestazione del licenziamento (SINTESI) 
  
In caso di licenziamento ritenuto illegittimo, il lavoratore deve comunicare per iscritto al 
datore di lavoro, entro il termine di decadenza di 60 giorni, la propria chiara volontà di 
contestare il licenziamento e poi (a pena di inefficacia), entro i successivi 180 giorni, 
depositare il ricorso  presso il tribunale del lavoro o, in alternativa al ricorso, presentare 
una richiesta di tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 e ss. del c.p.c. 
(all'Ispettorato del Lavoro competente per territorio).   
Si precisa che il datore di lavoro con i requisiti dimensionali di cui all'articolo 18, ottavo 
comma, della L. n. 300/1970 (più di 15 dipendenti, o più di 5 se si tratta di impresa agricola) 
che intenda licenziare un lavoratore per giustificato motivo oggettivo è tenuto a trasmettere, 
prima del licenziamento, una comunicazione all'Ispettorato territoriale del lavoro e, in 



conoscenza, al lavoratore per esperire un tentativo di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 
e ss c.p.c. (tentativo obbligatorio di conciliazione).  
Tale obbligo non sussiste se il lavoratore:  

• è un dirigente;  
• è stato licenziato al superamento del periodo di comporto ai sensi dell'articolo 2110 

c.c.;  
• è stato licenziato al termine di un appalto, se clausole sociali o contrattuali, ne 

prevedano la ricollocazione presso il nuovo appaltatore, o al termine di un cantiere o 
per fine fase lavorativa;  

• è stato assunto con contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti (a partire dal 
7 marzo 2015, ai sensi del D.Lg. 4 marzo 2015 n. 23) o è stato assunto prima del 7 
marzo 2015 con contratto a tempo determinato che è stato 
successivamente convertito a tempo indeterminato;  

• è stato assunto prima del 7 marzo 2015 da un datore di lavoro senza i requisiti 
dimensionali di cui all'articolo 18, ottavo comma, della L. n. 300/1970 ma che, a 
seguito di successive assunzioni a tempo indeterminato, abbia poi raggiunto tali 
requisiti;  

• è stato assunto prima del 7 marzo 2015 con contratto di apprendistato 
e successivamente stabilizzato al termine del periodo formativo;  

• è stato licenziato nell'ambito di un licenziamento collettivo (almeno 5 dipendenti) per 
cui trova applicazione la differente procedura di cui all'articolo 24 della Legge n. 
223/1991.  

 
 

 

 


