Info Dimissioni ITL VICENZA

Tutela della maternita e della paternita — periodi protetti convalida
dimissioni e risoluzioni consensuali informazioni all'utenza (art.
55 co 4 d.lgs 151/2001)

Lavoratori le cui dimissioni e risoluzioni consensuali del rapporto
di lavoro devono essere convalidate dall'ispettorato territoriale del
lavoro:0

1. Lavoratrici in gravidanza.
2. Lavoratrici e lavoratori nei primi tre anni: dalla nascita
o dall'affidamento o dall'adozione.

Per richiedere la convalida occorrono i seguenti documenti:

1. Lettera di dimissioni con l'indicazione dell’'ultimo giorno in
forza, notificata al datore di lavoro (ad esempio timbro e
firma del datore di lavoro sulla lettera o ricevuta p.e.c. o
ricevuta di spedizione della raccomandata AR);

2. Documento di identita/titolo di soggiorno, recapito
telefonico;

3. Codice fiscale;

4. Busta paga recente e indirizzo mail e pec del datore di lavoro.



