
LEGISLAZIONE SOCIALE

1 Adempimenti contributivi periodici delle aziende con dipendenti

2 Caratteristiche dell'assicurazione INAIL.  Automaticità delle prestazioni 

3 Fondo di Garanzia e tutela previdenziale del lavoratore

4 L'infortunio sul lavoro: elementi costitutivi ed adempimenti 

5 Assegni Familiari: nuovi adempimenti per il datore di lavoro

6 Rischio generico, specifico, generico aggravato. Orientamenti più recenti 

7 L'omesso versamento delle ritenute previdenziali all'INPS

8 L’infortunio in itinere, disciplina ai sensi dell’art.12 del D.lgs.38/2000

9 Licenziamento del lavoratore dipendente e le conseguenze sul piano previdenziale

10 Imprudenza, negligenza, dolo, rischio elettivo nella causazione di infortuni 

11 Compensazione del credito per contributi INPS

12 Attività soggette all'obbligo assicurativo. Contenzioso amministrativo in tema di applicazione della tariffa 

13 Canali di comunicazione e di accesso ai servizi INPS

14 I soggetti tutelati dall'assicurazione obbligatoria INAIL: il T.U., la giurisprudenza, il D. Lgs. 38/2000 

15 Cassa Integrazione Ordinaria e Straordinaria: presupposti e adempimenti

16 La malattia professionale: elementi costitutivi e denuncia.

17 Documento Unico di Regolarità Contributiva

18 Le malattie professionali tabellate e non tabellate

19 Indennità di malattia.Disciplina di riferimento e adempimenti a carico del datore di lavoro

20 La Tariffa dei Premi INAIL: funzione e struttura. Classificazione delle lavorazioni. Lavorazioni principali, complementari, sussidiarie

21 Agevolazioni contributive e incentivi all'assunzione

22 Le prestazioni INAIL in caso di inabilità temporanea. L'art. 70 del TU 

23 Contratto di riuoccupazione e riflessi previdenziali

24 Il Tasso di premio INAIL (tasso medio, specifico, aziendale). Le oscillazioni del tasso 

25 Nota di Rettifica: definizione e gestione

26 Autoliquidazione e pagamento dei premi INAIL  

27 Disciplina della dilazione dei contributi previdenziali

28 Che cosa si intende per causa violenta?

29 La contribuzione per il lavoratore dipendente - caratteristiche e finalità

30 Le prestazioni economiche Inail in caso di  lavoratore deceduto a causa di infortunio sul lavoro

31 Avviso di addebito Inps

32 L’azione di surroga dell’Inail

33 Controlli di coerenza,cronguità e compatibilità: cosa sono e in quale ambito operano

34 L’azione di regresso dell’Inail

35 Obbligo contributivo per la gestione degli artigiani e commercianti 

36 Novità della nuova tariffa dei premi Inail

37 Fondo di Tesoreria

38 Il danno biologico e l’indennizzo Inail

39 La Gestione Separata: regole di funzionamento

40 Le prestazioni economiche in caso di infortunio sul lavoro


