caratteristiche del contratto intermittente

In quale ipotesi & riscontrabile la codatorialita

Strumenti di tutela avverso un verbale ispettivo

Istituti che I'I'TL puo azionare per favorire una celere soddisfazione dei crediti del
lavoratore

forme di controllo dei lavoratori previste dalla legge 300/70
Competenza ad emanare la disposizione

Obbligo di fedelta e patto di non concorrenza

benefici riconosciuti dalla legge 104/92

impiego di lavoratore extra UE "fuori quota"

disciplina della somministrazione di personale

Il demansionamemto del lavoratore

il Distacco transnazionale

Principi della disciplina del contratto di apprendistato

il distacco di personale

Il procedimeto disciplinare

il nostro ordinamento in quali casi ammette il lavoro gratuito
La conciliazione dei rapporti di lavoro dopo la legge 183/2010 s.m.i
collocamento mirato

poteri ed obblighi del datore di lavoro

Disciplina dei contratti di prossimita

Il servizio prevenzione e protezione

I livelli di contrattazione

Le tutele previste nello statuto dei lavoratori a favore dei soggetti sindacali
Rapporti a tempo determinato.

Sospensione dell'attivita imprenditoriale e rimedi esperibili
Tutela del lavoro tramite piattaforme digitali

risoluzione del rapporto di lavoro

Apprendistato professionalizzante

Diritti delle lavoratrici madri

Condizioni di attivazione dei tirocini formativi e di orientamento
Limiti all'impiego del personale definiti dal d.Lgs. N. 66/2003
Fonti di un rapporto di lavoro

Collaborazioni organizzate dal committente

Il patto di prova

Forma e contenuti del contratto di lavoro a tempo parziale

il principio di non discriminazione nei contratti di lavoro
Caratteristiche del lavoro subordinato

Il contratto di lavoro

Adempimenti per I'assunzione di un lavoratore

contratto d'opera e prestazione occasionale



