
1 Adempimenti contributivi del datore di lavoro -Flusso Uniemens

2 Fondo di Garanzia e tutela previdenziale del lavoratore

3 Variazioni Uniemens e regolarizzazioni contributive

4 L'omesso versamento delle ritenute previdenziali all'INPS.

5 Licenziamento del lavoratore dipendente e le conseguenze sul piano previdenziale

6 Compensazione del credito per contributi INPS. 

7 Cassetto previdenziale 

8 Trattamento di integrazione salariale: ambito di operatività e tipologia

9 Regolarità contributiva e relativa verifica

10 Sanzioni per inadempimento dell'obbligo contributivo

11 Agevolazioni contributive e incentivi all'assunzione

12 Inquadramento aziendale e accentramento contributivo

13 La transazione previdenziale: definizione, presupposti, disciplina

14 Rateazione dei debiti contributivi in fase amministrativa

15 il conto assicurativo Inps 

16 Avviso di addebito

17 Rapporto di lavoro domestico

18 La gestione contributiva dei lavoratori autonomi

19 Contribuzione figurativa

20 Fondo di Tesoreria: adempimenti dell'azienda

21 Le attività protette e i soggetti assicurati: art 1 e 4 T.U.

22 Inquadramento tariffario e classificazione aziendale

23 Il rischio elettivo

24 Concetto di oscillazione del tasso

25 Autoliquidazione Inail

26 Le rateazioni Inail

27 Concetto di infortunio sul lavoro

28 Rischio generico, specifico e aggravato

29 L'infortunio in itinere

30 L'automaticità delle prestazioni

31 Le prestazioni economiche in caso di infortunio 
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32 L'indennizzo per danno biologico

33 la  malattia professionale 

34 La responsabilità del datore di lavoro in caso di infortunio

35 Le azioni di rivalsa dell'Inail

36 L'intervento dell'Inail in tema di prevenzione

37 La nuova tariffa dei premi Inail

38 I nuovi criteri di oscillazione del tasso

39 L'art 23 Mat

40 Le novità della nuova tariffa in tema di prestazioni INAIL


